
Questions Broward County Palm Beach County Hillsborough County Orange County Duval County Pinellas County Lee County Polk County Brevard County Pasco County
Elected? Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

Response Received Y Y Y Y Y Y

Number of Folios 555,402
495,792

436,619 real property parcels, 
59,173 TPP accounts

644,203
556,993 Real Estate folios

87,210 TPP folios

479,506 
R/E 396,772; TPP 82,734

310,000

Budgeted Full‐Time Employees 125 113 129 87 112 62
Budgeted Part‐Time Employees 0 4 0 0 0 0

Are Property Appraiser Employees Considered County Employees? No
Yes. Employees are City of 
Jacksonville employees

Yes. All county departments and 
the Constitutional Officers (with 
the exception of the Sheriff) are 
under the Pinellas County Unified 
Personnel System, which was 
created by a Special Legislative 

Act in 1977

No Yes

No, employees are Property 
Appraiser/Constitutional Officer 
employees and positions are 
funded by the PA’s Annual 
Budget regulated by DOR, 

funded by the BoCC, Southwest 
Florida Water Management and 
Pasco County Mosquito Control.  

Bargaining Units None
1. All employees are in the same 

union
None None None None

Total Adopted Budget (detailed by funding source) $14,441,674  $11,926,933  $14,145,818  $10,903,040  $10,838,309  $6,500,550 

Total Much Revenue Does Your Office Collect in Fees?
Minimal. Based on large, ad hoc 

requests 
$483,343  $0  $611,000  $403,946 

None, with the exception of 
special district fees based on 
interlocal agreements for 

uniform method of collection

Number of Owned/Leased Facilities and Their Purpose
4 full service facilities. 3 County‐

owned, 1 leased
1. Use a City building 1 2

3 Countywide offices in 
Government Centers (west, 
central, east) for customer 
service and staff operations. 
County maintained facility, no 

lease expenditures. 

Support Functions Received from the County

Collaborate in areas such as GIS, 
IT, HR and aerial imagery. Such 
operations consist of commonly 
used items by multiple offices. 
The PA has its own IT, GIS, HR 
and imagery Departments, but 
where possible try and work 

together with county offices to 
save costs

IT, payroll, most HR, Accounting. 
"We basically operate as a City 

department."

Business Technology Services 
(Internet/phones/Microsoft 
Office licensing/Enterprise 
internet security); Human 

Resources, County Attorney, Real 
Estate Management (use county 
owned and leased real estate 
rent free), Facilities Services 

(maintenance)

Benefits administration through 
the BoCC’s self‐funded health 

plan

Facilities/Facilities Maintenance 
and Fleet Maintenance.  IT only 
for email, phone system, Public 
Records document request 
related to email and phones. 
Cyber Security Insurance.

Covered by the County’s health 
benefits and insurance offerings. 
PA is invoiced by the county but 
maintains all records internally 

Support Functions Provided to the County

Participate in the Employee 
Emergency Response Program, in 

which we join with county 
employees to provide services in 
a catastrophic event. Perform 
duties ranging from shelter 

support to damage assessment.  
Provide non‐essential staff as 

they are available.

Tax roll information and aerial 
imagery

Provide damage assessment 
duties and personnel during 

emergency events
GIS services through an MOU Property Appraisal/Valuation

Does Your Office Share Property Data with Other Jurisdictions?

Yes. Share information with 
other counties on a regular basis. 

Whether valuation data, 
operational information, and/or 

best practices. Also freely 
communicate on items such as 

educational offerings.

Yes Yes Yes
Yes. Access to CAMA for Solid 
Waste, Fire and 911 Addressing

Yes

Number of Satellite/Regional Offices 4 0 4 0 2 3

Number of Owned/Leased Facilities and Their Purpose
4 full service facilities. 3 County‐

owned, 1 leased
0

4. 1 main, 3 satellite offices. Have 
footprint in 3 county owned 

buildings for office space and 1 
leased satellite office (will 

relocate to new county owned 
facility upon its completion in 

summer 2024).

0
2. All facilities are provided and 
maintain by the Board of County 

Commissioners

3. Offices in Government Centers 
(west, central, east) for customer 
service and staff operations. 
County maintained facility, no 

lease expenditures. 

Do You Have Agreements with Other Government or Non‐Government
Entities to Collect Non‐Ad Valorem Assessments?

Display non‐Ad Valorem amouns 
on TRIM notices

Some agreements with special 
taxing districts

Yes

No “Collection” agreements; Tax 
Roll Administration agreements ‐ 
Yes (i.e. pass ad valorem/non ad 
valorem values to Tax Collector). 
Informational Note:  Lee has 87 
ad valorem authorities and over 
200 non ad valorem authorities. 
The Property Appraiser does not 

administer all of them

Yes
We NOTIFY of the assessments 
on the TRIM notice, the Tax 

Collector collects assessments



Questions Broward County Palm Beach County Hillsborough County Orange County Duval County Pinellas County Lee County Polk County Brevard County Pasco County

What Role Does the Office of the Property Appraiser Have with the Value
Adjustment Board?

Simply support our values at the 
VAB.  Also have a link on our 

website, should a taxpayer wish 
to file on‐line with the VAB.

Interact with VAB and participate 
in VAB hearings

A party before the board, there 
to defend our value or 
exemption denial

The Property Appraiser defends 
values in front of the VAB/Special 

Magistrate

VAB Hearings only, the Clerk of 
Courts is responsible for VAB

The PA presents or defends their 
findings/positions to the Value 

Adjustment Board

If any, List Additional Functions Performed Beyond Statutory Duties
None, other than PA voluntarily 
taking part in the Employee 

Emergency Response Program.
None

Public education and outreach 
efforts

None None
Service and charitable functions 
within the community by team 

members

Contact Person
Patrick Alesandrini, CIO
alesandrinip@hcpafl.org

813‐276‐8939

Kathleen Collins, CFO
kathleenc@coj.net
904‐255‐5890

Sandy Leggett, Executive 
Assistant to the PA
sleggett@pcpao.org
(727) 453‐3388

Missy Flint
Executive Assistant
flintm@leepa.org
239‐533‐6190 

Marsha M. Faux, Property 
Appraiser

MarshaFaux@polk‐county.net
863‐534‐4750

Brendan Fitterer
Chief Administrative Officer
bfitterer@pascopa.com

(727) 847‐8151


