
Questions Broward County Palm Beach County Hillsborough County Orange County Duval County Pinellas County Lee County Polk County Brevard County Pasco County
Elected? Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

Response Received  Y Y Y Y Y Y Y y
Registered Voters 1,231,430 990,193 906,181 850,793 691,000 505,000 450,665 399,707

Budgeted Full‐Time Employees 80 65 49 53 32 48 33 26

Budgeted Part‐Time Employees 0 .5 FTEs 0
Between 3,000 and 3,600 
depending on the type of 

Election
18 35 0 15

County Employees? No No Yes No Yes. City employees No No No
Bargaining Units? None None None None Yes, 3 None None None

Staffing Plans for Elections 
(Temps, Accessing County Employees, etc.)

The Countywide August 2022 
Primary Election has a budget for 
approximately 6,100 temporary 
workers. These workers will be a 
combination of direct hires and 

agency hires

Temp employees for Election Day 
start 2‐3 months before the 
election. Temp employees 

needed: 4‐7 office staff, 20‐25 
Trainers needed for training 
classes. 30‐40 Field Clerks as 

support 2 weeks before and on 
election day.  4‐8 Drivers needed 
5 days before and on election 
day. 4,000 – 5,000 Poll Workers 
needed for election day hired 

from the general public. 
Requests are sent to other 
county offices by the SOE for 
participation, but it is up to the 
Supervisors if the county workers 
can work, it is on a volunteer 

basis not mandatory. 

Hire temps as needed. Recruit 
poll workers from among county 
employees as well as the general 

population

All temporary employees, except 
Poll Workers, are hired through a 
temporary employment agency. 
Orange County BCC provides an 

opportunity to County 
Employees to sign up to work the 
polls, in a specific position, on 
Election Day or to work at a 

Collection Site on Election night. 
The Supervisor of Elections 

handles the recruitment, training 
and paying of the Poll Workers.

Use 2,000+ temporary 
employees

Train about 2000 poll workers 
and hire 50 temporary election 

workers 

Access approximately 250 
temporary employees and 1,000 

poll workers

Hire from previous elections, if 
short may use temp agencies and 

the like.  Do not use floating 
county employees.

Total Adopted Budget (detailed by funding source) $30,816,940 $21,644,051 $13,957,472 $15,348,777  $9,300,000 DID NOT PROVIDE $6,285,167 $5,404,656

Support Functions Received from the County 
(IT, Human Resources, Financial Administration, etc.)

The SOE office utilizes the County 
Attorney’s office for legal 

counsel

SOE participates in group 
insurance and other benefits 

available to County employees, 
plant operations, drive county 
vehicles, custodial services, and 

currently ISS (IT)

FOLLOW UP. SPREADSHEET NOT 
ATTACHED

The County is required to provide 
us an office and warehouse 

space. Our lease expenses are 
covered by the Board. We are a 

part of the County Risk 
Management and Employee 

Benefit plans. We must budget 
for these expenses. We have our 

own attorneys for General 
Counsel, Contracts and Personnel 
on retainer. County Attorney 
does provide support for the 
County Canvassing Board.

All, function as a City department
County provides Health 

Insurance, cost is paid by SOE
Employee benefits

County network support and 
utilize parks/rec employees for 
delivery of equipment and pick‐

up after the elections

Support Functions Provided to the County
(Financial Disclosures, Outside Employment, etc.)

On an annual basis, the Finance 
Department provides various 
financial information to the 

County’s Accounting Office and 
the County’s Budget Office

None None

By statute we are the custodian 
of Financial Disclosures. We are 

advisors to the County 
Redistricting Advisory Committee 
and the County Charter Review 

Commission

None None None

Number of Polling Sites 236 423 270 223 186 97 87 120
Number of Precincts 345 873 390 258 186 99 171 120

Number of Satellite/Regional Offices 6 3 2 1 1 3 5 2 satellite offices

Number of Owned/Leased Facilities and Their Purpose 1 warehouse

SOE is leasing a warehouse that 
serves as the Voting Equipment 
Center.  This is temporary while a 

new building is being built

Regional offices are leased; the 
main office and operations 

center/warehouses are in county 
buildings. 

1. County manages the lease and 
handles additional leases for 

early voting needs

1 administrative office and 1 
warehouse

2 are County owned, 1 is leased
4 Administrative offices; 1 

Warehouse/Election Support 
Center all owned by the County

3 offices and one service center

Law Enforcement Support During Elections
(contract(s) with Sheriff or Municipal Departments)

SOE contracts with Sheriff
SOE contracts with Sheriff and 
outside security during elections

Arrangements with Sheriff’s 
Office and Tampa PD for on‐site 
presence during election day; 

communication with LEOs about 
voting locations, days and times.

Orange County hires Orange 
County Sheriff Deputies and/or 
Municipal Law Enforcement 

officers for traffic control at Early 
Voting and Election Day sites; for 
security at the Elections Office 
while processing Vote‐by‐Mail 
Ballots or conducting recounts. 
We budget and pay for these 

services.

Coordinate services with the 
Sheriff

Access private security services

SOE partners with the Sheriff’s 
office and/or Municipal PDs for 
support during public meetings 
and traffic control (as needed)

Canvassing Board meetings, 
election day liaison and election 
day security for transport of 

ballots

If any, List Additional Functions Performed Beyond Statutory Duties None None Municipal Elections None None None None

Contact Person

Mary Hall
Chief Deputy Supervisor
mhall@browradvotes.gov

954‐712‐1906

Wendy Sartory Link
Palm Beach County SOE

wendylink@votepalmbeach.gov
(561) 656‐6200

Peg Reese, Chief of Staff 
preese@votehillsborough.gov 

(813) 276‐2818

Bill Cowles
Supervisor of Elections
bill@ocfelections.com

407‐254‐6500

Mike Hogan
Supervisor of Elections

mhogan@coj.net
(904) 255‐3444

Tommy Doyle
Supervisor of Elections

239‐533‐6301 

Karen Graham, Chief Deputy, 
KGraham@VoteBrevard.gov, 

(321) 633‐2131

Tiffannie Alligood, Chief 
Administrative Officer 

talligood@pascovotes.gov,
 352‐521‐4302


